
昨日，冬雨带来阵阵寒意，但在有轨电车体育
馆站却上演了温暖的一幕——工作人员正在将爱
心雨伞分发给有需要的乘客。

据了解，爱心雨伞都是之前乘客落下的、长时
间无人认领的无主雨伞。本着“再利用”的想法，有
轨电车工作人员将70多把无主伞变成了“爱心雨
伞”，免费提供给有需要的乘客，乘客不需要办理任
何手续，只需记得适时归还给乘务员即可。

■融媒体记者 王昊 通讯员 王金媛

爱心雨伞 传递温暖
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本报讯 全年参加无偿献血

58851人次，无偿献血量超过18

吨，临床供血较去年增加近

10%……淮报融媒体记者1月3

日从淮安市中心血站了解到，淮

安市 2018 年度无偿献血“大数

据”于近日出炉。数据显示，我市

去年无偿献血和无偿献血志愿服

务各项数据均较前一年有稳步提

升，其中全血采集量、单采血小板

量以及无偿献血者用血报销人

数、费用均达到了两位数增长。

去年 12 月中旬，我市还荣获

2016-2017年度“全国无偿献血

先进市”称号，这也是我市连续十

年获此殊荣。

2019年新年伊始，作为淮安

无偿献血固定献血者队伍中的普

通一员，52岁的屈建荣从2000

年便开始积极参加无偿献血，十

八年来累计献血近10000ml。由

于在无偿献血工作中的突出贡

献，屈建荣还曾获得由国家卫生

计生委、中国红十字会总会、中央

军委后勤保障部卫生局颁发的

“全国无偿献血奉献奖银奖”。

事实上，在淮安像屈建荣这

样热心公益、积极参加无偿献血

的人还有很多。据淮安市中心血

站提供的数据显示，目前淮安有

固定献血者2.52万人、应急献血

者5500人、稀有血型献血者448

人、成分献血者708人，并在全市

范围内建立了一支由1500人组

成的志愿者服务队伍。值得一提

的是，该志愿者服务队还因为表

现出色而被评为“江苏省优秀志

愿者服务组织”。因为有了这些

充满热情的无偿献血者和志愿

者，我市无偿献血和无偿献血志

愿服务工作也取得了显著的成

绩。据统计，2018年我市参加全

血采集的有54794人次，共采集

89258 个单位，较 2017 年增加

12%；参加单采血小板的有4057

人次，共采集6662个治疗量，较

2017年增加33%。无偿献血者

和志愿者的踊跃参与，不仅让许

多病患得到了及时救治，也让他

们的亲属受益良多——2018年

全市共提供临床用血86650个单

位，单采6735个治疗量；无偿献

血者用血报销人数达到了 902

人，累计报销总费用达1077453

元，分别较 2017 年增加 11%和

26%。

除了献血、采血工作取得显

著成绩外，我市还在通过开展无

偿献血“五进”（进机关事业单位、

进企业、进社区、进农村、进高校）

宣传，建设固定献血点和献血屋，

倡导“400、300毫升”献血模式，

推动我市无偿献血工作的开展。

截至目前，我市已设立6个县区

采血点和13个固定献血点，“今

年我们还计划新设立淮安区周恩

来纪念馆献血屋和盱眙步行街献

血屋，将固定献血点增加至 15

个。

■融媒体记者 储君
通讯员 徐杨荪

淮安日报社（淮安报业传媒集团）是江苏
省淮安市直属事业单位，是淮安最具影响力
和传播力的传媒集团。集团以党报为龙头、
都市报为拓展，形成了报、刊、网、屏、牌联动
的全媒体传播体系。因集团发展需要，拟面
向社会公开招聘工作人员2名。

一、招聘岗位
总账会计2名
二、岗位要求
1、年龄40周岁以下，条件优秀者可适当

放宽；
2、全日制大学本科及以上学历，财会及

相关专业，具备会计师（含）以上职称，有两年
以上企业财务工作经验；

3、熟悉国家相关税收政策及办税流程，
有丰富的财务预算及管理经验，能熟练应用
财务软件；具备凭证处理、报表编制及纳税申
报等财务工作能力；

4、具有良好的团队协作能力和沟通协调
能力，原则性强，保密意识强，能够承受一定

的工作压力。
三、报名须知
1、报名时间：即日起至2019年 1月 15

日
2、报名方式：采取网上报名，登陆www.

hynews.net下载《淮安报业传媒集团公开招
聘工作人员登记表》，并按要求填写报名表，
发送邮件至：dwb10010@126.com

报名及咨询电话：89880031； 联系人：
张桐恺。

四、聘用及待遇
根据岗位要求，由集团对应聘人员的资

格和条件进行初步审查和筛选，择优电话通
知应聘者参加面试，根据面试结果择优聘用。

被聘用人员试用期为两个月，按有关规
定签订劳动合同。税前年收入不少于15万，
按照集团有关政策缴纳“五险一金”，享受法
定假期。

淮安报业传媒集团
2018年12月27日

●政策调整适度灵活
提标扩面稳步实施
2018年对于不少低收入家庭来说是

个好年头，全市住房保障标准进行了调

整，更多人被纳入住房保障范围。我市低

收入家庭人均月收入标准线由1264元调

整至 1374 元，中等偏下收入线标准由

2528元调整至2748元。此外，住房保障

范围也进行了放宽，处置、交易过住房2

年以上，在市区取得拆迁货币安置2年以

上的市民均可再次申请公租房或共有产

权房。实物配租租金减免范围放宽，低

保、特困和残疾等均可申请减免50%房

租。

2019年，保障中心将进一步推进住

房保障货币化工作，争取打通共有产权住

房和公租房资金通道，完善实物配租和货

币补贴的保障机制，深化住房保障制度改

革，稳步实施住房保障提标扩面。

●共有产权影响深远
“淮安模式”持续引领

据了解，淮安首推的共有产权模式逐

步在全国产生广泛影响。2018年以来，

内蒙古、山西、河南等多地相关部门来淮

调研交流，南京大学、江南大学等多所高

校来淮开展共有产权模式专题调研。

保障中心工作人员告诉记者，国家财

政部已于2018年将淮安的住房保障工作

推荐为《国家会计准则》课题调研内容，国

务院发展研究中心也就“加快建立多主体

供给、多渠道保障、租购并举的住房制度”

来淮进行深入调研。截至目前，市本级已

为1000多户家庭提供了共有产权住房保

障，累计提供助购金额约7000余万元。

“2019年，我们将持续发展共有产权

住房保障模式，加大政策宣传力度，协调

争取更多商业银行贷款支持，形成更多成

功案例，壮大‘淮安模式’品牌，把试点做

成示范、探索变成标杆。”该工作人员表

示。 ■融媒体记者 胡适之
通讯员 余剑波 熊雄

本报讯 近日，《淮安市推进

停车便利化工程实施意见》（以

下简称《实施意见》）出台，《实施

意见》在提出我市“停车便利化

工程”的指导思想、总体目标和

基本原则的同时，重点明确了4

大类18项具体任务，包括突出

规划引领作用、强化政策调控措

施、补齐停车设施短板和提升管

理服务水平等方面。

根据《实施意见》，我市停车

便利化工程的总体目标为：从

2018年起，用3年左右时间，在

市区和县城建成区集中推进实

施“停车便利化工程”，使以上区

域的停车专项规划全面实施，停

车设施数量持续增加，停车管理

服务不断完善，停车矛盾突出区

域停车难停车乱问题有效缓

解。到2020年底，市区建成运

行智能停车诱导系统，实现泊车

智慧引导。各县（区）结合辖区

实际建立鼓励机关、企事业单位

内部停车泊位对外开放制度并

有效实施。停车设施数量持续

协调增长，城市机动车停车泊位

与小汽车保有量之比超过1.2∶

1。“停车便利化工程”年度公众

满意度达到90%以上。

针对总体目标，停车便利化

工程的18项重点工作任务为：

开展停车设施数据普查，编制停

车设施专项规划，制定停车管理

地方法规，实施公交优先发展战

略，实施停车供给差别化政策，

保障公共停车建设用地，落实建

筑物停车配建规定，优化停车设

施建设激励机制，缓解老旧小区

停车难题，增加重点区域停车供

给，加强人防设施综合利用，合

理施划路内停车泊位，鼓励单位

内部停车泊位对外开放，健全停

车管理组织机构，完善经营服务

管理制度，建设智能停车诱导系

统，开展停车秩序专项整治，营

造公共停车管理氛围等。

目前，我市已经完成停车设

施基础数据普查、停车设施专项

规划编制、停车供给差别化政策

出台、建筑物停车配建标准制

定、停车经营管理制度完善、公

交优先发展战略实施、停车秩序

专项整治开展等7项工作，为我

市的“停车便利化工程”打下了

较好的基础。

据了解，我市将加强组织领

导、部门联动、督查考核，保障停

车便利化工程实施，切实解决我

市停车难停车乱问题，为淮安高

质量发展提供更高质量的停车

便利服务。

■融媒体记者 杨春阳
通讯员 陈向明

2018年，近5000户
保障家庭受益

2019年，
“淮安模式”
持续引领

《淮安市推进停车便利化工程实施意见》出台

机关、企事业单位停车位
将对外开放

我市2018年度无偿献血“大数据”出炉

昨日上午，记者从市住房保障部
门获悉，2018年以来，市住房保障中
心累计发放各类保障资金650余万
元、保障家庭近5000户次、收缴租
金390余万元。共有产权“淮安模
式”受到省委书记娄勤俭批示肯定，
保障中心先后荣获省住建厅“先进基
层党组织”、省市“改革开放先进集
体”、市“星级党支部”等荣誉称号。


